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5 A qué llamamos lenguaje
INclusivoe

Precisiones terminoldgicas y antecedentes:

«» Lenguaje con perspectiva de género

<« Lenguaje no sexista

« Lenguaqje inclusivo en términos amplios

« Lenguaje inclusivo de género

« El lenguagje inclusivo y la escritura academica




Judith
Butler

Antecedentes 1997)

Los movimientos feministas comenzaron a
cuestionar el androcentrismo y el caracter
patriarcal del espanaol.

Primera
: guia para la
(ASIISIO eliminacion Grupo
de.lo de usos NOMBRA
M sexistas (1994)

(1983) (1989)




El masculino genérico

o Su uso para referirse a los dos sexos No
consigue representarlos, pues oculta o
excluye a las mujeres:

“Se basa en un pensamiento androcentrico
que considera a los hombres como sujetos de
referencia y a las mujeres seres dependientes
O que viven en funcion de ellos” (Carmen
Alario, Mercedes Bengoecheaq, Elira Llendd y
Ana Vargas 1995: 4).




«El lenguaje sexista es el uso discriminatorio
del lenguaje por razdon de sexo, bien por los
vocablos escogidos o bien por el modo de

estructurarlosy Guia para un uso no sexista del
lenguaje incluye una mirada especial al empleo y a la

discapacidad, 2018, 14.

o Masculino genérico (invisibilidad, malos entendidos):
«Dibujar a los chicos con antiparrasy.

o Hombre como sindnimo de humanidad: «la historia del
homlirey.

o Uso de masculino para puestos de mayor prestigio:
«gerenten, «intendente.

o Uso asimétrico de los fratamientos: «senora de..

o Eluso del género femenino para descalificar y hacer
alusiones peyoro’rlvc:s O es’rereo’npodas “débil como
una mujer” o “llora como una nend’

o Vacio Iéxicos: caballerosidad.




‘

Guias no
sexistas

Alternativas propuestas

o Desdoblamiento o doble mencion (“vecinos
y vecinas”)

o Pardafrasis y uso de pronombres sin marca de
género y el reemplazo por sustantivos
abstractos (“quienes viven en el barrio” o “el
vecindario”),

o Uso del femenino en las profesiones
(*concejala”)

o Empleo de las barras (“los/as vecino/as”), el
arroba (I@s vecin@s), el asterisco (vecin®*s) y
la x (“Ixs vecinxs”) en los textos escritos.

v/


mailto:natalia.gomez@macmillaneducation.com
mailto:natalia.gomez@macmillaneducation.com

Supresion de sujeto. En su lugar, uso de
Impersonales o imperativos.

En vez de El alumno deberd completar la ficha de
inscripcion:

Se deberd completar la ficha de inscripcion.
Complete la ficha de inscripcion.

Eliminacion de sustantivos y adjetivos con
marca de género. Se pueden sustituir por
sustantivos pronombres, adjetfivos y

determinantes sin marca de genero visibilizacion
del género

En vez de Estimados socios de SAEL:
Estimables colegas de SAEL.




Uso de perifrasis o giros. Si no se encuentran
genéricos, colectivos o abstractos, podemos recurrir
a perifrasis o estructuras mas complejas (personas;
colectivo; personal; entidad; poblacion.

En vez de Los docentes:
El personal docente; la planta docente o el cuerpo docente.

Eliminacion de sustantivos y adjetivos con marca
de género. Se pueden sustituir por sustantivos
pronombres, adjetivos y determinantes sin marca de
género

No

En vez de Estimados socios de SAEL:

Estimables colegas de SAEL. VSO ZSIEOl

del género




Uso de recursos tipogrdficos, la barra / o los
paréentesis ( ):
En vez de El candidato puede mandar su CV al mail:

El/la candidata/a puede mandar su CV al mail.
El (la) candidato (a) puede mandar su CV al mai

Pares masculinos y femeninos o Mecanismos para

desdoblamientos léxicos la visibilizacion del
genero femenino

La mencion expresa de los dos

géneros.

No decir solo los ninos para referirse a los Ninos
y a las ninas, sino de escribirlo mencionando
ambos géneros”.



A partir de 2008, cada 15 de octubre se coleobira el Dia Mun-
giad del Lavado de Manos

L3 linalidad de esty dia ¢ moltivar a los ninos ¥ ninas para
que hagan suyas y compartan las practicas apropiadas del
lavado de manos y hacerios embatadores del (avado de
manos en cada una de 1as inicistivas del pais, en ol nivel N
nacional y local

«zQué les dirias a los chicos y las chicas que
estan leyendo este libroy

«Los cientificos y las cientificas que frabajan en
el Conicety

«Pre% untales a tus abuelos y abuelas a qué

an en su infanciam
Ejemplos de manuales escolares

juga




5Qué es el lenguagje inclusivo
en términos generalese

Aquel que implica el uso de términos que
respetan una perspectiva amplia de
derechos y evita formas discriminatorias para
referirse a distintos colectivos histéricamente
discriminados —ademas de los referidos all
género—, como los pueblos originarios y
afrodescendientes, |as personas con
discapacidad, las personas adultas mayores.

Para el Inadi, “los usos no discriminatorios del lenguaje
conftribuyen a los cambios culturales necesarios para una

mayor inclusion”.



o Personas con VIH, en lugar de “portadoras” o “victimas”. Se
recomienda no utilizar el término portador de sida o portador del VIH
o del sida, ya que poseen una carga esfigmatizante y ofensiva. El
término victima, por su parte, lleva implicita una idea de pasividad y
sometimiento que redunda en un trato discriminatorio hacia las
personas. Sugerimos, por lo tanto, referir a personas con VIH o
personas que viven con VIH, ya que reflejan que una persona
iInfectada puede continuar viviendo bien y de forma productiva
durante muchos anos.

o Personas afectadas por el VIH. El término personas afectadas por el
VIH engloba a los miembros de la familia y a otras personas
dependientes que puedan infervenir en la prestacion de cuidados o
que se vean afectadas por la condicion VIH-positiva de alguien que
vive con VIH. Se recomienda referir a comunidades afectadas o
personas o colectivos en situacion de vulnerabilidad y no ufilizar
calificativos estigmatizantes como seropositivo/a, sidotico/a, sidoso/a,
infectado/a que, ademds, reducen a las personas a un aspecto
puntual vinculado a su estado de salud.

o Comportamientos de riesgo, en lugar de grupo de riesgo. La
expresion grupo de riesgo instala la idea de pertenencia a un grupo
determinado con una cualidad intrinseca que lo hace vulnerable,
cuando en realidad el riesgo deriva de determinados
comportamientos o practicas que se pueden evitar (practicas
sexuales no seguras, agujas compartidas, etc.).

Fuente: INADI. Guia de informacion y buenas practicas sobre VIH-SIDA. Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos - Presidencia de la Nacién, 2018: 11-12.




NO DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA

e ———

USA GENERICOS MAS INCLUYENTES

X Los indigenas --------- -+ Poblacién indigena
X Los mayas -------ooooeoe + Poblocién maya

X los directores ------------ v Los direcciones

X Los trabojadores -~ + El personal

X Los ciudadanos -~ - ¥ la civdadania

NOMBRAR CORRECTAMENTE
A LOS GRUPOS DE POBLACION

Este lenguaje contribuye a hacer visibles

a personas y grupos de poblacién discriminados.

X Vigjitos ----cwooenoeenoee  Personas adultas mayores

Pg - SE— + Poblocin indigena

R e et

X Personas de color - v Afrodescendientes

X Maricones, Marimachas — v Gay, lesbianc o
comunidod LGBTTTI

XProstitutafo -+ Trobajador/a sexual

X Nifos outistas - + Nifiez con cutismo

X Sidosos - + Personas que viven con
VIH o SIDA

X Retrasodo mental - + Personas con
discopacidad intelectual

EVITA EXPRESIONES ASISTENCIALISTAS
Y DISCRIMINATORIAS

Refiérete con respeto a las autoridades indigenas,
evila expresiones de propiedad, asi como diminufivos.
X Nuestros hermanos indigenas X Los cieguitos

X Los sorditos X Los inditos
PUEDES USAR LA PALABRA PERSONA

v Los personas Indigencs

v Los personas interesadas

+ las personas participantes

USA FORMAS IMPERSONALES

X Se le convoca o todos los profesores ol curso
v Se le conveca al profesorado ol curso

X Invitamos a todos o la presentacion del libro
v Les invitomos o k presentacion del libro

DESDOBLA LOS TERMINOS

Si no encuentras un genérico inclusivo
desdobla el término en su femenino y masculine:
v Todos y fodos

v Los madres y padres

v Los nifias y nifos

USAR BARRAS Y PARENTESIS

Las barras y paréntesis “/" “()” se deben usar
sdlo en formularios o documentos con espacio
muy restringido.

v Los/os trabojodores deberdn firmar aqui.
v Nombre de la madre (padre) o tutor/a.
v Registror el nGmero de hijas(os)

USAR QUIEN / CUALQUIERA
Usar pronombres y arficulos sin género gramatical:

v Cualquiera que tenga informes por entregar,
favor de entregorlos el viernes.

v Quienes asistieron a la copacitacién tendran
su constancia,

v Quien presente la documentacién completo

podré registrorse.

USA EL FEMENINO DE LAS PROFESIONES

La comisionada, secrelaria, gobernadora,
abogedo, fraductora, antropdloga, agricultura,
ecdloga, disenadora, empleada doméstica, efc.

3 Esla guia fione coma obielivo faclior ol vio ded knguaje on Jos comunicaciones escritos y orales, Herromienta de cardctor didéctico y diwlgative. No pretende reakizor un andlisis
axhoustivo de roglas gromoicales. Dobe lomarnse como una sugerencia G que promueve un esfuerzo de “repansar” ko forma de sscrbir o do hoblor visihilizando o fodas las personas,
Basada en ko Guia para ol uso de un Lengusie Inchiyente y no Sexisto en la CNDH. Ciudad de México, 2016




5Qué es el lenguaje NS

Género

. - -4 26.743
INclusivo de generov 5010

Ni una
Mmenos

A partir de la lucha del colectivo 2015) /.
LGBTTTIQ+, el lenguaje inclusivo se
configurd como una alternativa

para dar cuenta de la disidencias £ 5y

sexuales y escapar del sistema de Infemupcion
. . - . oluntaria del
binario del espanol (femenino- Embarazo

. (2018)
masculino).

o Algunos de los recursos mas usados
para ellosonlax, el @, el *vy el
morfema —e (“*alumne’).




L

Marcas
lingUisticas
de disenso

Lenguagje
iINnclusivo

Comentarios sobre |la
propia enunciacion
(Atuhier, 1995)

Huellas de la otredad vy
diversidad (Tosi, 2019)

Contribuye a la construccion del ethos
autoral (Amossy, 2009)).




> Las palabras o expresiones intervenidas
manifiestan un comentario del locutor sobre su
propia enunciacion, que pueden incluir uno o
varios de estos puntos.

» Los comentarios —que suelen ser inconscientes—

realizados por L (entre otfros) pueden ser del orden
de:

X/@/—e/* es lo que conviene/corresponde;
X/@/—e/* a falta de ofro recurso;

-0 y —a no son validos, por lo tanto, X/@/-e/*;
X/@/-e/* con valor mas amplio o universal;
X/@/-e/* como dicen los estudios de género, o
como recomiendan las guias de lenguagje inclusivo.

Authier-Revuz (19995)




a Ixs compafierxs desaparecidxs y
asesinadxs de los campos de concentracion
El Vesubio, Puente 12, Comisaria de Monte Grande,
La 205y a Ixs 30.000

Jueves 20 de septiembre de 2018 - 18:30hs
Av. Belgrano 2527 - CABA - Auditorio ATE




La generacion que les canta a les desaparecides

(...) La imagen mds conmovedora de la marcha
del domingo (para mi) la vi en un video publicado
por este diario: un grupo de pibes y pibas, pero
sobre todo pibas, de alrededor de quince anos. |
Vienen por Avenida de Mayo cantando a los gritos
y levantando las manos. No se escucha el
principio pero dicen algo asi: “...nuestro camino,
marcado por las Madres y les companeres
desaparecides viven en nosotres porque no Nos
han vencido”.

Victoria Ginzberg en Diario Pagina 12, 26 de marzo
de 2019.




PROFESORADO D
TODOS, TODAS Y TODES!

SE APROBO EL USO DEL
LENGUAJE INCLUSIVO EN
EL NORMAL N°10

Flyer que
circuld en las
redes
(hoviembre de
2019)




Trabajos
académicos
en la
Universidad

Revistas
académicas

Lilbros
académicos
o de
divulgacion




Obras de consulto

o La RAE es considerada la maxima autoridad
lexicografica, no debe ser la Unica
referencia. No significa que sea la mejor ni l
gue se ha de seguir sus criterios en toda
circunstancia (Tosi, 2020).

o Pueden consultarse obras ortotipograficas
(i.e. Marfinez de Souza, 2004), manuales de
correccion (i.e. Escribir en espanol. Claves
para una correccion de estilo de Garcia
Negroni, 2016), diccionarios latinoamericanos
(i. e. Diccionario Latinoamericano de la
Lengua Espanola, de la Untref), etcétera.




Obras de referenciao
especificas

o Directrices para autores/as
o Manuales de estilo

o Hojas de estilo
o Guias de lenguaqje inclusivo o no sexistas:

Son documentos elaborados por instituciones
con fines especificos y organismos de derechos
humanos, con el propodsito de propiciar un uso
no discriminatorio del lenguagje, tfanto en las
comunicaciones escritas como orales.




La Resolucidn (CD)
N®1558/19, admitir y Trabajos
reconocer como vdlido el Occ'delm'cos
uso del Ieng,uoje iﬂC|L,JSi\{O en Unifgrs%gd
la produccion academica

en los niveles de grado y
posgrado. Esta medida
alcanza a los exdmenes
tanto como a los frabajos

monograficos, tesinas y tesis.

http://www.sociales.uba.ar/genero/re
cursero-de-lenguagje-inclusivo/



http://www.sociales.uba.ar/wp-content/blogs.dir/219/files/2019/07/reso-lenguaje-inclusivo.pdf
http://www.sociales.uba.ar/genero/recursero-de-lenguaje-inclusivo/

Revistas
académicas

o Direcftrices para la redaccion en revistas
académica.

o En general, apelan a guias de lenguagje
NO sexista.




Lilbros

< En las editoriales surge la preocupacion academicos
por la correccion, la legibilidad y una o de
cierta busqueda de “asepsia” al divulgacién
jerarquizar la eleccion de ciertos recursos,
como los sustantivos colectivos y abstractos, y
limitar ofras formas sintacticas, graficas y
tipograficas.

% Las editoriales desestiman el lenguqgje inclusivo
como expresion institucional, es decir no forma
parte de su politica editorial, aunque si lo

incluyen a pedido de Ixs autorxs.

% Excepciones: (pocas) editoriales
independientes (Editorial Chirimbote y el Grupo
Editor Universitario)



Salud y adolescencias (Ministerio de |la
Salud de la Nacidén), 2017

«En ocasiones, Ixs familiares 1. Al igual que otros

de adolescentes LGBTI documentos elaborados por

no estan al tanto de la organismos publicos de
orientacion sexual y/o la Argentina, este material
IO@HTIdOd de genero de Ixs cuestiona el binarismo del

ninxs y adolescentes sistema sexo-género y por ese

ni disponen de la motivo no se han utilizado B
informacion adecuada pronombres como “el” y “la”, |
para QGdO Caso. Ademas, sino que se han marcado con

es posible que estxs una “x” las vocales que
adolescenfes generizan los pronombres, |
hayan suirido, sufran o reconociendo v visibilizando
vayan a sufrir asi los paradigmas e
discriminacion por parte de identidades que cuestionan

sus familiaresy. el sistema binarista.




La escritura académico

o Consensuar y fijar una postura.

o Consultar pautas sobre el lenguagje
inclusivo, a modo de guia.

oIntentar la homologacion y unificacion
en |os recursos.

oSe puede recurrir a notas explicativas




1) La Figura 2 muestra la cldsica diferenciacion
dicotomica entre mujeres y varones, esta vez,
planteada para la distribucion de los/as ninos/as
en los bancos del aula.

2)Al interior de esta familia tradicional moderno
mostrada en las imagenes, aparecen también
las abuelas y los abuelos, a quienes se |os
muestra cuidando de sus nietos y nietas en
picnics al aire libre, juegan a las cartas mientras
ellos se divierten en el parque y participan en las
competencias y eventos escolares.

Tesis

sAprender inglés solamente? Las representaciones de los generos doctoral

masculino y femenino en los libros de inglés producidos en

Argentina entre 2006 y 2012 , tesis de doctorado en Educacion de
Martin Ignacio Cieri. Universidad Nacional de Tres de Febrero , 2019.



Casos de LI

Proyecto de

investigacion

Un grupo decidié por consenso utilizar el lenguaje
inclusivo en la redaccion de un informe de

investigacion.

Problema: el marco tedrico, ya que frabajaban varixs
autorxs que, en sus producciones, No usaban ningun
recurso de lenguaje inclusivo, pues su contexto de

produccion era ofro.

o Solucion:

En el capitulo de marco tedrico acordaron utilizar la
forma de redaccion de Ixs autorxs citadxs (masculino

1)

generico).

En la parte de andlisis, que es la produccion del
grupo de investigacion, optaron por la escritura con la
-e, por una cuestion de mayor facilidad en llevarlo a

la oralidad




1) En este aspecto, les tfrabajadores sociales
asumen que el debilitfamiento de la proteccion
social impacta en los lazos de sostén en las
familias.

2) La disputa de muches profesionales pasa
por cuestionar las nociones tradicionales
asociados al género y a la organizacion
domeéstica.

3) La relacion entre nominacion de les sujetos
de intervencion e institucion sestd presente?
sDe qué manera?

“CONCEPCIONES DE SUJETO Y FAMILIA PRESENTES EN LA Proyecto de
REALIZACION DE INFORMES SOCIALES: UNA APROXIMACION DESDE . " o
EL EJERCICIO PROFESIONAL EN DIVERSOS CAMPOS DE ACTUACION” INvesiigacion

Directora: Mg. Alicia Caballero.
Asistente: Lic. Romina Kojdamanian Favetto



Y

Planes de clases de Conocimiento del mundo Planificacion
Vivir en la Ciudad de Buenos Aires: didacftica
lugares emblematicos

(...) A través del estudio de los diferentes lugares
emblemdticos que hemos seleccionado de [a CABA, nos
proponemos que les alumnes relacionen el pasado y el i
presente de la ciudad en la que viven y la manera en la que
ésta se configurd de acuerdo a las diferentes condiciones
parficulares bajo las cuales ocurrieron las acciones, 1os
procesos sociales y les diferentes actores sociales en ellos.
Ofreceremos a les nines distintas fuentes de andlisis de
diferentes soportes para generar un ambiente en el que

surjan preguntas y respuestas que posibiliten la intfegracion de
los conocimientos abordados.

Asi mismo, les nines aprenderdn de la ciudad y sobre la
ciudad de acuerdo a los distintos enfoques que plantean
Alderequi y Villa: morfoldgico, historico patrimonial, social y
ciudadania (Paidds, 1998, p.101-127) para que, a través de su
estudio, les alumnes comprendan cambios y permanencias,
intencionalidad y contextualizacion. {...)




o Cambios en el sinftagma:

Los cambios morfoldgicos se aplican en todo el
sintagma, sobre articulos, sustantivos, adjetivos
y pronombres personales: “Les compcneres
desaparecides viven en nosotres”.

o Transformaciones consondnticas:

-simpatico, simpatica no seran simpatice, sino
simpatique;

-mago/maga pasard a ser mague;
-contiguo/contigua serd contigue;
-mozo/moza pasard a ser moce.,

Pequeno manifiesto sobre el género neutro en castellano,
escrito por Rocio Gomez.




Uso de x en
una tesis

Nota: doctoral

La forma en que concebimos el sexo y el género no es
iIndependiente de nuestra forma de decirlos vy, por lo tanto, de
representarnoslos. Dado que en esta tesis asumo un
posicionamiento explicito contra el binarismo de género (la
creencia de que solo existen dos posibilidades sexo-genéericas,
varon y mujer), a fin de reflejar ese posicionamiento en la
escritura he optado, entre otfras formas posibles, por el uso
selectivo de la terminacion en x, entendida como el indicador
de una diversidad que desborda o trasciende al binario
varon/mujer. En algunos casos, el uso del género gramatical
masculino se mantuvo intencionalmente, para referirse a
actores e instituciones histéricamente patriarcales.

TESIS DE DOCTORADO LOS DEVENIRES Y LA IDENTIDAD DE GENERO: HACIA UN
ANALISIS LINGUISTICO-CRITICO Y CONCEPTUAL DE LA CONSTRUCCION DE
REPRESENTACIONES DISCURSIVAS SOBRE LA IDENTIDAD DE GENERO EN
HISTORIAS DE VIDA DE PERSONAS TRANS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
(2013-2015). Matias Soich (FFyL, UBA)




Mas alld de las posiciones diversas que
tenemos como autoras, para este libro hemos
decidido utilizar la forma inclusiva “x” porque
consideramos que, tratdndose de un libro
que aborda el lenguagije inclusivo, seria
paradojico no utilizarlo. Por otra parte,
optamos por esta forma porque la “x” intenta
inscribir el texto en un Mmas alla de la cldsica
dicotomia masculino-femenino excluyente y
aportar a una mirada de género inclusiva, tal
Ccomo se propone en la implementacion de la
ESI con perspectiva de género. Por Ultimo,
consideramos que la “x” permite que Ixs
lectorxs cuando lean el libro opten, de Prologo de
acuerdo a su inscripcion o no en cierta un libro
conciencia de género, cOmo leer el texto.

Sardiy Tosi. Lengugje inclusivo y ESl en las
aulas. Aportes tecrico-practicos para un
debate en curso. Paidos, en prensa.



La escritura académico

oAl tfratarse de un proceso en plena
gestacion, la escritura en lenguaje no I
sexista y/o inclusivo -mucho mads este
Ultimo— puede desencadenar
conflictos y problemas, a los que es
preciso atender.

o Las soluciones y respuestas se dardn en
la practica misma y se deberdn
consensuar criterios y fijar pautas




